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ЦЕЛЕВАЯ МОДЕЛЬ ДВГАФК- 2030

Образовательно-научно-спортивный кластер в ДФО

 реализующий качественно новый уровень подготовки
преподавателей школ, вузов, тренеров и специалистов
учреждений адаптивного профиля, базирующийся на
современных научных знаниях в области спорта и
здоровьесбережения

 являющийся авторитетным исследовательским центром
в области sports sciences на российском и
международном уровне

 консолидирующий и развивающий молодежный спорт с
последующим переходом ДВГАФК в базу «подскока» для
сборных команд России по видам спорта

 обладающий лидирующими компетенциями в ДФО по
адаптивной физической культуре

на базе международного студенческого кампуса по
развитию видов спорта в АТР

Задачи:

разработка нового образа спортивной молодёжи

создание образа тренера будущего

развитие классических спортивных дисциплин и новых
молодежных видов спорта

создание образовательно-научных и творческих коллабораций
через объединение усилий талантливой молодежи вокруг
перспективных проектов при участии стейкхолдеров

создание и продвижение новых видов спорта, в т.ч. на основе
использования технологий визуализации или изменения
тактильных ощущений

развитие компетенций в области организации спортивно-
зрелищных мероприятий

создание новых образовательных и научных продуктов для
развития и продвижения сферы ФКиС

развитие базы профессионально-ориентированных практик

СП «Молодежь Востока – активность, творчество, здоровье»
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ВЫЗОВЫ

Стратегический
проект

Образование Наука Молодежка

СВО ВОСТОК

РЕГИОН ПРИОРИТЕТ 2030

 новый образ спортивной молодёжи
 образ тренера будущего
 новые молодежные виды спорта
 коллаборации
 новые виды спорта на основе реальных и компьютерных

технологий
 спортивно-зрелищные мероприятия
 новые образовательные и научные продукты
 профессионально- ориентированные базы практик

Кампус

Финансы

Цифра

Управление

СВО Восток

Регион Приоритет 2030

АФК

Туризм
Оздоровление населения
Кадровое обеспечение

База подскока
сборных команд

Внутренняя
трансформация
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ОТВЕТЫ НА ВЫЗОВЫ
РЕГИОН

Оснащение имитационного центра ГТО

Образование Наука

Кампус и инфраструктура

Эксперт-визит «Мой бизнес»

 Центр тестирования ГТО

 Марафон "Профессионал
в сфере ФКиС"

НИР «Ценностно-
мотивационные приоритеты
и запросы студентов в
разрезе ЗОЖ»

 Проект «Коньки для всех»
и т.п.

 Городское спортивно-
зрелищное мероприятие
«ДВГАФК – команда твоего
будущего»

РАЗВИТИЕ МАССОВОГО СПОРТА 
В РЕГИОНЕ

Проект новой ОП
«Спортивно-
оздоровительный туризм»
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ОТВЕТЫ НА ВЫЗОВЫ

СВО

Образование Молодежка

Оснащение медико-восстановительного центра

Проект «Дорога памяти» (в т. ч. оказание

реабилитационного сопровождения

студентами-волонтерами раненых,

находящихся в 301 госпитале Штаба ДВО и

съемка патриотического документального

фильма)

Эксперт-визит
«АФК и адаптивный 
спорт»

Управление Внешняя экспертиза программ по АФК

Сотрудничество с ветеранскими и
общественными организациями по вопросам
реабилитации участников СВО

Кампус и инфраструктура

ЦЕНТР 
АДАПТИВНОЙ 
ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЫ



ОТВЕТЫ НА ВЫЗОВЫ

ВОСТОК

Образование Молодежка

Дальневосточная студенческая
хоккейная лига 3х3

Оснащение «Кибер-дома»

Фестиваль студентов по игровым 
видам спорта

Эксперт-визит «Баскетбол»

Кампус и инфраструктура

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ
УЧЕБНО-СПОРТИВНЫЙ ЦЕНТР
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Повторная госэкспертиза строительного объекта 
"Дальневосточный учебно-спортивный центр" 
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ОТВЕТЫ НА ВЫЗОВЫ

ПРИОРИТЕТ 2030

Кампус

Финансы

Цифра

Управление

 Создан проектный офис академии

 Реализован формат проектных сессий

 Разработан новый бренд вуза

Открыт коворкинг

 Реализован принцип конкурсности

 Конкурс на разработку онлайн-курсов

 Разработана стратегия цифровой трансформации

 Выполнен внешний аудит сайта

Образование Молодежка

 Добровольческое движение

 Школа тьюторов

 Проект «Образ спортивной 
молодежи», в т.ч. разработка 
программного продукта

Новые онлайн курсы
ЦЕНТР РАЗВИТИЯ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 

КАПИТАЛА В 
СПОРТИВНОЙ 

ОТРАСЛИ



ЭФФЕКТЫ И РЕЗУЛЬТАТЫ 2022 ГОДА 
(ноябрь-декабрь)

 Сформирован молодежный кадровый
резерв и реализуется программа их
сопровождения

 51% сотрудников повысили свою
квалификацию:

- Цифровые компетенции
- Управленческие компетенции
- Проектная деятельность

 40% студентов прошли обучение по
дополнительным компетенциям:
предпринимательство, новые виды
спорта; волонтерство, тьюторство,
спортивно-зрелищные активности, ГТО

 25 студентов отобрано в состав
тьюторского корпуса

 30 студентов отобрано в состав
волонтерского корпуса

 Внедрен формат имитационных
игр в учебном процессе

 Создано 25 новых онлайн-курсов

 Открыто 9 новых программ ДПО

 Сформирован портфель проектов по
итогам конкурса инновационных идей:

- School House culture

- Создание центра лечебной физической
культуры

- Онлайн-тренировки по фитнесу

- Научно-техническая разработка в
тренировочном процессе
волейболистов-пляжников

 Внедрена система внутренних
конкурсов (проведено 6 внутренних
конкурсов (вовлеченность ППС 72%)

 Разработан проект эффективного
контракта (в том числе поддержка
участия в НИР, публикационной
активности, разработки онлайн-
курсов)

 Разработан новый фирменный стиль

 Проведен городской фестиваль в ТРЦ «ДВГАФК – команда твоего будущего»
(более 800 участников)

 4 выездных мероприятия по профориентации в регионе и за его переделами
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 Направлено на внешние грантовые конкурсы 7 заявок

 Выиграно 3 гранта

 Более чем в 1,5 раза увеличилось количество статей ВАК

 Проведен внутренний конкурс НИР с общим объемом
финансирования 1 млн. р.

 Зарегистрировано 2 патента

 Внедрена практика аспирантского научного семинара
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2023 ГОД

Образование
Наука
Молодежка

 Зимняя научно-образовательная школа в ВДЦ «Океан»

 Марафон открытых лекций по трансформации системы
образования

Новый сайт «Абитуриент ДВГАФК»

Проектная сессия «Деканат 2.0»

Проектная сессия «Комфортный кампус»

Проектная сессия «Диверсификация доходов» 

Сформирован Попечительский совет

Проведено социологическое исследование, на основе которого 
сформирована коммуникационная стратегия до 2030 года 

Кампус

Финансы

Цифра

Управление

Фиджитал фестиваль по видам спорта: баскетбол, мини-футбол, хоккей
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НОВЫЙ СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПРОЕКТ

РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР «СПОРТИВНЫЙ ДАЛЬНИЙ»
(региональный оператор развития физической культуры и спорта в ДФО)

Технология реализации идеи:

 создание спортивно-оздоровительных экосистем регионов (СОЭР)

(Программа оздоровления трудоспособного населения ДФО)

Структура СОЭР:

Я сам (походы, пробежки, рыбалка, охота, ходьба, лыжи и пр.)

Работа (корпоративный спорт)

Дом (семейная ФК) и друзья (клубная ФК)

Мониторинг:

 базовых индикаторов

региона: демография,

социально-

экономические

(экономика,

здравоохранение и др.);

 отраслевых:

состояние ФКиС

 мотивации населения

к занятиям ФКиС

 Анализ, обобщение и

масштабирование

лучших практик ФКиС в

регионах;

 Разработка цифровой

платформы сбора,

анализа, прогноза

данных, основанной на

искусственном

интеллекте

Разработка и

внедрение

оздоровительных

технологий

Базовое звено СОЭР – корпоративный спорт

В СОЭР формируются потребности населения на основе:

 особенностей и самобытности ДВ региона

 спортивного образа ДВ региона

 корпоративных традиций и культуры

ЧЕРЕЗ Впечатления. Проекты. Комфорт.

РЕЗУЛЬТАТ: Активность. Творчество. Здоровье

с экономическим эффектом от внедрения физкультурно-

оздоровительных услуг

Партнеры

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ МОДУЛЬ

Аналитика спорта НаукаЦифра

Министерство спорта 
Российской Федерации

Министерство РФ по 
развитию Дальнего Востока 
и Арктики

Корпорация развития 
Дальнего Востока и Арктики
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